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Enrique Jaimez, Guillermo Uladia, ffigo Felgueroso, Pablo Priesca, Rubén Hidalgo y Cristina Tuero, durant
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e el debate celebrado, ayer, en el Real Club Astur de Regatas. 3

Las empresas tecnologicas alertan de
la falta de trabajadores especializados

Reclaman un cambio enel
sistema educativo y una
mayor implicacién de la
Universidad para formar
jovenes en los puestos
mas demandados

12 MARCO MENENDEZ

trabajadores y 1a yamis que patente
falta de ellos para que las empresas
puedan cubrir sus necesidades, cen-
traron gran parte de un debate en el
que participaron Rubén Hidalgo, ge-
rente de Impulsa; Pablo Priesca, di-
rector general de la Fundacién CTIC;
figo Felguetoso, director gerentede
la Fundacion Prodintec; Guillermo
Utacia, presk de Femetal, yEn-

GIJON. Como sera el emplecenun
futuro proximo fue el centro del de-
‘bateorganizado ayer, en el Real Club
Astur de Regatas, por EL. COMERCIO
en colaboracién con Gijén Impul

Los perfiles que habrin de tener los

tique Jaimez, director general de Chus-
ter TIC, todos ellos bajo la modera-
cion de Cristina Tuero, jefa del area
de Internet de EL COMERCIO.

Lo que los participantes en la jor-
nada ‘Retode futuro: los perfiles pro-

LOS PARTICIPANTES

S
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Envique Jaimez
Cluster TIC
alas empresas tenemos
tremendas dificultades
para encontrar
trabajadores»

Femetal

aLas empresas inteligentes
no lo pueden ser sisus
empleados no evolucionan
en el mismo sentido»

fesionales para el empleo que viene’
dejaron claro desde un primer mo-
mento es que «no sabemes como va
aserel empleo en los proximos afios.
Soko podemos hacer aproximacioness.
Asi se explicé Rubén Hidalgo, quien
lo fundamentd en «el cambio tecno-
I6gicos que se estd viviendo. Parece
que la estructura laboral no esta pre-
parada parz lo que se avecina pues,
como apuntd Pablo Priesca, «en el
mercado laboral hay muchos titula-
dos muy bien formados en ocupacio-
nesde muy baja demanda y muy po-
cos formados en ocupaciones de alta
demanday. Y es que faltan, especial-

mente, titulados técnicos, ingenie-
105, informaticos y de ciencias de fa
computacién. En opinién de los ex-
pertos, el problema radica en un sis-
tema educativo que «no tiene en
cuenta la situacién en el mundo la-
borals.

¢Por dénde puede pasar la solu-
cion? fiigo Felgueroso aee que ahay
que adaptarsen. Pero hay otro desa-
fio. Guillerrno Ulacia explico que sde-
bemos atraer actividades de alto va-
lor anadido dentro de las grandes ca-
denas globaless y apuntd que «las fa-
bricas inteligentes no lo pueden ser
si sus empleados no evolucionan en

el mismo sentidoy; de ahi la necesi-
dad de xatraer talentow.

Por su parte, Enrique Jaimez la-
mo la atencion sobre «la oportuni-
dadw que deberia suponer para Astu-
Tias y Gijén la Milla del Conocimien-
10, pero remarco que «las empresas
tenemos tremendas dificultades para
encontrar trabajadores. Nos los esta-
™os quitando unos a otrose.

Mujeres y ‘millennials’

La fuga del talento joven no contri-
buye a paliar estos problemas, todo
lo contrario, pot lo que Guillermo Ula-
cia reclama un scambio de mentali-
dad» empezando por el sisterma edu-
cativo en las edades mas tempranas.
Todos pusieron especial énfasis en lo
que catificaron de kdesajusten en las
etapas medias y la formacién profe-
sional, pero dejaron claro que «al sis-
tema educativo no se le puede pedir
que proporcione las personas con los
conocimientos técnicos necesarios

- iy
fiiigo Felgueroso

Fundacién Prodintec

«El empleo del futuro es
imposible de diagnosticar.
Hay que tener capacidad
para adaptarnos»

Pablo Priesca
Fundacién CTIC

«En el mercadolaboral lo
que importan son las
actitudes, con unos
conocimientos bdsicos»

«Eldesarrollode la
capacidad de computacién
produce un crecimiento
exponencial del sector»

http://lector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true
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Juan Carlos Campo, Maria Pérez, Belén Falagdn y Felisa Soria. Responsables de [a Agencia Local de Empleo junto a Julio Valle.

Un debate con mucho conocimiento

Representantes del sector tecnoldgico no se perdieron lajornada de ELCOMERCIO

Elsalon del Real Club
Astur de Regatas
practicamente se llend
durante el debate sobre
los empleos del futuro

para las empresas, perosi con una H H._N.C.
buena base con la que seguir apren- GIJON. Los responsables del sec-

diendos, manifesto Pablo Priesca. tor de latecnologia en Asturias no

Esa escasez de profesionales perder ayer el debate
también se encuentra con que el celebrado en el Real Club Astur de
nimero de mujeres en los pues- Regatas sobre ‘Reto de futuro: los
tos tecnologicos mis cualificados perfiles profesionales para el em-

esmuy pequeiio, algo que los cin- pleo que viene’, organizado por EL
o participantes en el debate con- COMERCIO en colaboracién con Gi-

vinieron en gue es necesario <o j6n Impulsa. Hubo una nutrida re-
rregir. Otro asunto relevante ana- Ppresentacion municipal, como los
lizado ayer fue el perfil de los lla- concejales Ana Brafia, Montserrat
mados ‘millennials’, que «no va- Lépez, Jestis Martinez Salvador, Pa-
Joran un contrato indefinido, sino blo Gonzilez, José Carlos Fernan-
que el proyecto que se les ofrece dez Sarasola y Sofia Cosmen. Com-
sea interesante. Sin petfiles muy pattieron mesa con los sindicalistas
demandados en el mercadoy tie- Juan José Garcia, Mar Celemin y Ma-
nen un indice de rotacién muy rian Alvarez, pero también hubo
alto. Lasempresas no los seleccio- mas representantes de los trabaja-
nana ellos, sine que son ellos quie- dores, como Victor Manuel Roza.
nes seleccionan a las empresase, El Ayuntamiento de Gijén tam-
remarco Priesca. bién estuvo presente con los respon-
Como quedd dicho, el sistema sables de la Agencia Local de Em-
educativo tiene mucho gue apor- pleo, encabezados por su presiden-
tar pero, ;06mo encaja la Univer- te, Pelayo Barcia, y seguido por Te-

sidad en todo esto? Guillermo Uta- resa Gonzilez, Javier Rodriguez Re-
cia explicé que «la colaboracion guero, Joaquin Miranda y Carlos Pé-
empresa-Universidad se ha ido bu- rez Noriega. Goyo Ezama y

Tocratizando y no es de las més efi- Marcelino Gutiérrez, director gene-
cacess. Porello, reclamé que las ral y director de EL. COMERCIQO, res-
catedras estén mas vinculadas a pectivamente, ejercieron come an-
Jos proyectos empresariales y puso fitriones de un acto que no se qui-
comoejemplo lo que ocurre en Es- sieron perder, entre otros, Elena Ma-
tados Unidos. Si es importante que rafén, directora general de Calidad
la Universidad participe activa- y Prevendén Ambiental del Princi-
mente en |as empresas, también pado de Asturias; Patricia Garcia Vi-
lo es wabrir las empresas a la Uni- llanueva, diputada de Foro en la Jun-

Para que Conoza sus pro- ta General del Principado; Juan Car-
blemiticasy haga sus propuestasy. los Campo, director de la Escuela

A modo de resumen, los estos Politécnica de Ingenieria, y Alfon-
expertos reclamaron reformas en so Fuertes, de El Corte Inglés, en-
elsistema educativo desde edades tre otros muchos.
tempranas, financiacién para la La de ayer fue una jornada em-
tecnologia, reduccién de las trabas presarial que en la que la parricipa-
administrativas, especializacion ci6n de los asistentes fue muy in-
territorial, atraer a Jos javenes pro- tensa y se definieron los principa- g
fesionales con talento y compar- les retos que afronta el sector tec-  Juan José Garcia, Sofla Cosmen. Jesds Martinez, José Carlos Fernindez, Pablo Gonzalez, Marin Alvarez,
tir todo ese conocimiento. nolégico asturiano para el futuro.  Montserrat Lépez y Mar Celemin.
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